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Réuni a Paris le mardi 26 janvier, le Bureau naialu PS a adopté a I'unanimité sa position suéfl@me des retraites.
Dans le débat qui s'engage dans notre pays, lstPi@ssemblé pour défendre un systeme juste elagelj basé sur la

retraite par répartition.

La retraite par répartition, c'est-a-dire la solidarité entre les générations, est au coeur du modelecsal de notre
pays et constitue le socle fondamental de notre sys@eneetraites. Nous devons le défendre et le samyeg®r, les
réformes du systeme de retraite de 1993 et 2003 ntaréglé ni le probléeme du financement, ni celui dwiveau des
pensions qui ne cesse de se dégrader, ni permisgtendre en compte pleinement la situation des carmres longues,

la pénibilité et les différences d’espérance de vie

Au total, notre systéme de retraite n'est aujourd’'lui pas financé durablement et n'assure pas un niveade vie
décent au plus grand nombre des retraitésCette situation est aggravée par le trés fadale t'emploi des plus de 50

ans, une personne sur deux étant au chémage ouéegtrgite au moment de faire valoir ses droitsa adtraite.

C’est pourquoi la réforme du systeme de retraitesqua discutée a partir de cette année est déclsévParti socialiste

prendra toute sa part dans le débat sur I'avesireteaites.

Le Parti socialiste rappelle que les organisationsyndicales doivent, étre au premier rang, les intéwcuteurs
privilégiés du gouvernement en ce qui concerne lestraites. Cela étant posé, le Parti socialiste est prélzaiire sur
cette question majeure pour notre pays. Nous pempoa si la question des retraites doit étre gagéle ne doit pas faire

oublier les actions prioritaires nécessaires susédaires, 'emploi et les réponses a apporter atir de la crise.

Pour que le débat ait lieu dans de bonnes conditisntrois temps devraient étre respectés.

Le premier est celui, a partir des travaux du COR,d'un diagnostic, qui doit étre autant partagé que possible

notamment avec les organisations syndicales, situation des retraites en France.



Sur la base de ce diagnostic, devra s’engager unaftigue national au cours duquel chacun, partenaires sociaux,
formations politiques, doit pouvoir exprimer sesgsitions qui devront étre discutées et négoceeparticulier avec les

organisations syndicales.

Enfin, un vrai débat devra avoir lieu au Parlement qui ne saurait étre ni précipité, ni tronquémeiné dans I'objectif de

passer en force pendant I'été comme ce fut lerd983 et 2003.

L’avenir du systéme de retraites et les réformes méssaires dépendront fortement de I'évolution de ldémographie,
de la croissance, de I'emploi et de la masse sakld. Le Parti socialiste rappelle d'ores et déja & grandes

orientations qu'il défendra et ses priorités pour & période 2012-2020 :

- la sauvegarde du systéme par répartitionfondé sur la solidarité entre les générationsnguessite de répondre a des
besoins de financement de 25 milliards d’eurosrizbo 2020 (compte tenu de I'augmentation du nondereetraités, de

I'allongement de la durée de la vie et de la dirtiorudu nombre de cotisants) ;

- un niveau de pension permettant aux retraités deiwre correctement, alors que celles-ci ont baissé de 20% depuis la
réforme Balladur et devrait baisser de 25% a nauwdeas les années a venir ; 1 million de retraitésnt sous le seuil de

pauvreté et 50% ont une retraite inférieure a 00s ;

- introduction de nouvelles ressources dans le sywne alors que la droite n’a jamais pris d'initiatisar ce plan. Il
s’agit notamment de : I'élargissement de 'assidés cotisations a la valeur ajoutée, le prélevémercotisations sur les
stocks-options et autres rémunérations non asesj€f milliards d’euros de recettes possiblesrskdaapport de la Cour

des comptes) et I'alimentation du fonds de résdegeretraites.

- le maintien de I'age légal du départ a la retraited 60 ansc’est a dire la possibilité de faire valoir sesitoguel que

soit le montant de sa retraite. C'est le seul drodtore attaché a I'age légal de départ a la treeainous le défendrons.

- nous voulons faire en sorte que les salariés qui tboccupé des emplois pénibles puissent bénéfici€ude retraite
anticipée par exemple en majorant d’'un coefficient les &dtnes travaillées dans ces conditions. Le trai¢rdes
emplois pénibles était un engagement de I'Etat dansord signé avec certaines organisations swhekc il doit étre un

préalable des nouvelles discussions.

- Nous savons aussi que I'accroissement de I'espéca de vie, associée a une arrivée plus tardive slermarché du
travail, entraine un départ réel a la retraite a 61 62 ans..L’age moyen de départ a la retraite est aujourdému
moyenne de 61,6 ansiais nous voulons que les salariés puissent fairaloir leurs droits a la retraite dés lors qu'ils
ont cotisé le nombre de trimestres requisce qui signifie que pourraient partir a 58 oudh® par exemple des salariés

qui ont commence a travailler tot.



- des mesures vigoureuses et effectives pour le maém dans I'emploi des plus de 50 ande taux d’emploi des plus de
55 ans est de 35% ; une personne sur deux esbawage ou en préretraite au moment de faire vadsidsoits. Cela pése

sur les recettes des caisses de retraite, en r@désoootisations non pergues, autant que sur ¢és dies salariés concernés.

Le Parti Socialiste souhaite travailler la questiondes retraites dans une approche plus large : I'oanisation des
temps tout au long de la vieComment donner a chacun la possibilité de miegarser les temps de la vie dans le cadre
de garanties collectives ? Comment faire de I'glement de I'espérance de vie un progres et nomp@sontrainte pour

la société ? Comment donner aux seniors une plaoe alans la société ? Comment prendre en chardédendance ?
Autant de questions sur lesquelles nous voulonaitter tout au long de cette année, et dont naushaitons débattre

également avec les organisations syndicales.

Le Parti Socialiste rencontrera les organisationsysidicalesdans les semaines qui viennent pour entendratfelyse et

leurs propositions.

A partir du diagnostic partagé dont il demandelggit établit, de ses priorités, et du dialogugl qura lui méme engagé
avec les organisations syndicales, le Parti sstéalfera connaitre ses propositions. Il évaluesapepositions du
Gouvernement également a I'aune de la méthode aurd mis en oeuvre pour préparer la réforme egdultat de ses

négociations avec les organisations syndicales.

Fort de ces orientations et de ces objectifs, i& Bacialiste présentera ses propres propositemes les avoir fait valider

par les militants selon les modalités prévues parégles internes.



